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PROGETTO DI SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE PROVINCIALE 
redatto sulla base dei “Criteri di gestione del SCUP” 

(deliberazione della Giunta provinciale n. 2117 del 20 dicembre 2019) 

Scheda di sintesi 2021/ver.4 

Titolo  
progetto Mi coltivo: un anno di SCUP 

Forma  X SCUP_PAT   

Ambito tematico 
 Ambiente 
 Animazione  
x Assistenza 

 Comunicazione e tecnologie 
 Cultura 

 Educazione e formazione 
 Scuola e università 
 Sport e turismo 

Ripetizione 
Questo progetto è già stato 

realizzato in passato: 

x Sì, con titolo: Giovani Scup nel Polo formativo per  
l’Agricoltura sociale 
 No 

INFORMAZIONI SULLA ORGANIZZAZIONE PROPONENTE 

Organizzazione Cooperativa Sociale Villa Maria  

Nome della persona  
da contattare 

 
Anastasia Sandri 

Telefono della persona 
da contattare 

 
345 2289516 

Email della persona da 
contattare 

 
anastasia.sandri@coopvillamaria.org 

Orari di disponibilità 
della persona da 
contattare 

 
08.30 – 14.00 dal lunedì al venerdì. 

Indirizzo Via Castelbeseno n. 8 38060 Calliano (TN) 

DESCRIZIONE DELLA PROPOSTA 

Durata      12 mesi  

Posti Numero minimo:  1 Numero massimo:  2 

Sede/sedi di attuazione 

- Calliano (sede legale della Cooperativa Sociale Villa Maria), 
- Rovereto- Polo Meccatronica di via Zeni, 
- Mori (Azienda Damori), 
- Patone di Isera (Azienda Debiasi), 
- Sasso di Nogaredo (Azienda Spagnolli). 
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Cosa si fa 

Affiancamento e collaborazione durante le attività agricole 
Settore VIVAISTICO 
-Preparazione di piante ornamentali ed aromatiche in vaso 
-Preparazione di piantine da orto e officinali da trapianto in fotocelle 
-Semina a spaglio di specie in letto caldo 
-Confezionamento e vendita diretta dei prodotti in azienda e al mercato cittadino di 
Rovereto 
Settore ORTICOLO 
-Attività agricola per la produzione di ortaggi ed erbe officinali; 
-Vendita diretta alla Cooperativa Sociale Villa Maria (per comunità alloggio); 
-Vendita diretta del prodotto in azienda 
 
Affiancamento- sostegno e tutoring utenti e attori durante tutte le attività sopra 
riportate 
Partecipazione alle formazioni specifiche dettagliate di seguito 
Valutazione dei bisogni degli utenti durante le diverse attività 
Partecipazione alle riunioni di coordinamento del progetto 
Trasporto di utenti 
Supporto nella vendita diretta, alla Cooperativa Sociale Villa Maria o al mercato di 
Rovereto, dei prodotti 
Sviluppo e implementazione di un’attività specifica (quindi proposta progettuale e 
realizzazione della stessa) 

Cosa si impara 

AMBITO SOCIALE 
Accompagnamento all'inserimento lavorativo e all'inclusione della persona. 
Monitoraggio e verifica del percorso d'inclusione socio lavorativa.  
AMBITO AGRICOLO 
Pianificare, organizzare e presidiare le fasi di lavoro, sorvegliando l'attività di ruoli    
operativi. 

  

Repertorio regionale utilizzato Puglia 

Qualificazione professionale Tecnico dell’inclusione socio-lavorativa 

Titolo della competenza 
Accompagnamento all'inserimento lavorativo e 
all'inclusione della persona 

Elenco delle conoscenze 

- Metodi e tecniche per favorire l'integrazione di 
soggetti svantaggiati nei luoghi di lavoro; 
- Norme sulla sicurezza nel luogo di lavoro. 
- Elementi di organizzazione aziendale; 
- Elementi di psicologia del lavoro;                               
- Elementi di psicologia delle disabilità e della 
riabilitazione. 

Elenco delle abilità 

- Applicare tecniche di lavoro in rete; 
- Applicare tecniche di pianificazione delle attività; 
- Attuare interventi di accompagnamento al la- 
voro anche nell'ambito di intese tra soggetti pubblici, 
soggetti privati, del privato sociale e del 
volontariato, finalizzati a ridimensionare le 
situazioni di disagio e favorire l'inclusione; 
- Gestire la relazione con l'utente, sostenendone la 
motivazione a realizzare il progetto di inserimento; 
- Applicare tecniche di integrazione delle persone 

svantaggiate nei contesti di lavoro; 
- Applicare misure di sostegno ai soggetti con 

disabilità: strumenti per la mobilità, strumenti      per 
facilitare il dialogo, ecc. 
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Vitto 
E’ prevista una carta prepagata Poli con valore di 4.00 euro al giorno; l’utilizzo è 
consentito se la programmazione prevede almeno 6 ore lavoro consecutive. 

Piano orario 

L’orario indicativo delle attività sarà il seguente: dal lunedì al venerdì dalle 8.00 alle 
14.30 per una media di 30 ore settimanali. Si richiede al giovane la disponibilità a 
garantire la sua presenza in media 1 sabato ed 1 domenica al mese (in particolare nel 
periodo di raccolta e trasformazione dei prodotti o in occasione di eventi dedicati ed 
aperti alla cittadinanza). Le giornate di attività saranno 5 a settimana per un totale 
complessivo di 12 mesi e 1440 ore. 
 Nel mese di dicembre e gennaio, sono previsti dei giorni di sospensione delle attività,   
che non sono preventivabili, ma dipendono dalle condizioni meteo e dall’andamento della 
stagione agricola e di produzione. 

Formazione specifica 

1. Settore SOCIALE (modulo formativo di 16 ore): 
- La Cooperativa Sociale Villa Maria- 4 ore 
- L’agricoltura sociale: servizi innovativi nell’ambito della disabilità: 4 ore 
- Includere la disabilità e disagio sociale- 4 ore 
- Lavorare con le reti- 4 ore 
2. Settore VIVAISTICO E FLOROVIVAISTICO (modulo formativo di 12 ore) 
- formazione specifica nell’ambito della sicurezza del lavoro in ambito 
florovivaistico- 4 ore 
- gestione della semina e germinazione- 4 ore 
- bisogni specifici della pianta per tipologie di specie- 4 ore 
3. Settore ORTICOLO (modulo formativo di 20 ore) 
- formazione specifica nell’ambito della sicurezza del lavoro nell’orto ad uso 
produttivo- 4 ore 
- aspetti di biologia - 3 ore 
- analisi e lavorazioni del terreno - 2 ore 
- sesti d’impianto - 3 ore 
- valutazione qualitativa dei prodotti orticoli - 4 ore 
- conservazione dei prodotti orticoli - 2 ore 
-  vendita diretta - 4 ore 

CONDIZIONI DI PARTECIPAZIONE 

Caratteristiche 
ricercate nei 
partecipanti 

Si ricercano giovani con propensione a lavorare in spazi aperti, alla fatica fisica, 
all’acquisizione di conoscenze tecniche agricole e alla relazione quotidiana e costante 
con persone con disabilità. 

Dove inviare la 
candidatura 

Cooperativa Sociale Villa Maria Via Castel Beseno n.8- 38060 Calliano (TN)  
segreteriavillamaria@peccooperazionetrentina.it 

Eventuali particolari 
obblighi previsti 

Potrebbe essere richiesto di effettuare un tampone nasofaringeo per ricerca Covid-19 
valido prima dell’inizio del progetto. Per quanto riguarda il possesso della certificazione 
verde nello specifico del Super Green Pass Rafforzato ci atteniamo alle indicazioni 
derivate dai DPC e DL che in questo momento per i contesti socio-assistenziali è 
previsto. 

Altre note 
La programmazione dei lavori avviene il giovedì della settimana precedente. I giovani 
saranno quindi coinvolti ed aggiornati regolarmente sul piano dei lavori, previo variabili 
metereologiche e non previste. 

 


